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DETALJNA PROCJENA PODLOZNOSTI INSTITUCIJE KORUPCILJI I DRUGIM OBLICIMA
NARUSAVANJA INTEGRITETA

Plan integriteta predstavlja preventivni antikorupcijski instrument koji ima za cilj identifikaciju i upravljanje rizicima koji mogu ugroziti
integritet i zakonitost rada Javne ustanove Srednjoskolski centar "Nedzad IbriSimovi¢" Ilijas. Ovaj dokument je izraden u skladu sa
relevantnim zakonskim propisima i smjernicama Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH, te ima
svrhu unaprijediti transparentnost, odgovornost i profesionalnost u radu ustanove. Plan integriteta obuhvata analizu postojecih
procedura, identifikaciju rizi¢nih tac¢aka 1 prijedlog mjera za njihovo otklanjanje ili ublazavanje. Korupcija je jedan od najvecih izazova
naseg vremena, te je globalno prepoznata kao jedna od temeljnih prepreka razvoja drustva i demokracije. Prema Zakonu o prevenciji i
suzbijanju korupcije, korupcija oznacava svaku zloupotrebu moci povjerene javnom sluzbeniku ili licu nosiocu funkcije na drzavnom,
entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Br¢ko Distrikta, gradskom ili opéinskom nivou, koja moze dovesti do privatne koristi. U BiH je
do sada usvojeno nekoliko strateskih dokumenata za borbu protiv korupcije na drzavnom, entitetskim i nivou Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine, kao i nizim nivoima vlasti. Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojem nema brzih i jednostavnih rjesenja.
Izrada i provedba Plana integriteta obavezna je u skladu sa Zakonom o prevenicji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 35/22, 44/22 i 52/22-ispravka) i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/24), a JU Srednjoskolski centar ,,Nedzad Ibrisimovi¢* Ilijas,
kao odgojno-obrazovna ustanova ima odgovornost za stvaranje sigurnog, postenog okruzenja za sve uposlenike skole, u¢enike i roditelje.

Plan integriteta se temelji na sistematiziranom pristupu identifikaciji, procjeni, upravljanju rizicima, kao i na zakonitostima,
transparetnosti, odgovornosti i nulte stope tolerancije prema korupciji. Glavni cilj je sprijeciti korupciju, zloupotrebu ovlasti, sukob
interesa 1 druge oblike neetickog ponasanja kroz unaprijed definirane mjere.

Izradi Plana integriteta pristupila je Radna grupa imenovana Odlukom direktora broj: 01-10-3-2000/25 od 21.08.2025. godine.



Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU Srednjoskolski centar ,,Nedzad Ibrisimovi¢* Ilijas koja je imenovana aktom broj: 01-10-3-
2000/25 od 21.08.2025. godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljucujuéi relevantne zakonske i podzakonske
propise, organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala
klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na uo¢ene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj(i)

Prije svega, radna grupa je izvrSila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji (Preporuka Ureda za borbu protiv korupcije) Izvjestaj
o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo broj: 01-02-07-11-2-3227-7/23, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni rizi¢ni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a
koji mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta.

JU Srednjoskolski centar ,,Nedzad Ibri§imovi¢™ Ilijas nije imao sprovedenu eksternu finansijsku provjeru i reviziju. Odsustvo revizorskih
izvjestaja upucuje na postivanje vazecih zakonskih i podzakonskih akata u okviru Skolske uprave i poslovanja.

Provedeni inspekcijski nadzori

JU Srednjoskolski centar ,,Nedzad IbriSimovi¢* Ilijas je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom
inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

. Datu__m Vrsta inspekcije (inspekcija Redovna ili po Izr?cena Premet inspekcijskog nadzora
R.br. inspekcijskog rada, sanitarna, komunalna...) zahtjevu mjera iizre¢ena mjera
nadzora ’ ’ . (DA/NE) J
Kantonalna uprava za b isivaniu usl
inspekcijske poslove Inspektorat . Obaveza propisivanju uslova
1. 23.01.2023. Zahtjev DA radnog mjesta ,,bibliotekar*

rada, zastite na radu i socijalne

" internim aktom
zastite




Kantonalna uprava za
inspekcijske poslove Inspektorat

Nadzor nad procedurom izbora

21.09.2023. rada, zastite na radu i socijalne Zahtjev NE direktora Skole
zastite
Kantonalna uprava za
26.09.2023. inspekcijvslfe poslove !nspe_lftorat Zahtjev NE Nadzor nad konkursnom
rada, zaStite na radu i socijalne procedurom
zastite
04.10.2023. Zavod za javno zdravstvo Redovan NE Procjena epidemioloskog rizika
Kantona Sarajevo
Kantonalna uprava za
10.10.2023.  'mspekcijske poslove Inspektorat Redovan NE Predmet zadtita na radu
rada, zasStite na radu i socijalne
zastite
Kantonalna uprava za
16.10.2023. inspekcijvsKe poslove !nspgktorat Zahtjev NE Nadzor nad konkursnom
rada, zastite na radu i socijalne procedurom
zastite
Kantonalna uprava za
29 11.2024. inspekcijvslfe poslove !nspgktorat Zahtjev DA Konkurspe} procedura,
rada, zastite na radu i socijalne prekrSajni nalog
zastite
Redovan inspekcijski
nadzor na okolnosti
provjere postivanja clana
26. Zakona o kontroli i
Kantonalna uprava za . bi
22.11.2024. inspekcijske poslove Inspektorat Redovan DA ogranicenoj upotreb

prosvjetne inspekcvije

duhana, duhanskih
proizvoda i ostalih
proizvoda za puSenje, mjera
nareduje se postavljanje
promotivnih materijala i



vizuelnih grafikona sa
tekstom 1 slikama koji
ukazuju na zabranu
upotrebe duhana, duhanskih
proizvoda i ostalih
proizvoda za puSenje licima
mladim od 18 godina i
upozorenje o Stetnosti tih
proizvoda za zdravlje.

Aktuelne mape procesa
JU Srednjoskolski centar ,,Nedzad Ibrisimovi¢* Ilijas§ NIJE sacinio mapu poslovnih procesa.
Mapa procesa nije saCinjena (Skola nema organizacione jedinice).

Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade Plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar JU Srednjoskolski centar ,,Nedzad Ibrisimovic¢“ Ilijas. U periodu 2023.-2024. godine u JU Srednjoskolski centar
,Nedzad Ibrisimovic¢* Ilijas je provedeno [0] disciplinskih postupaka, od kojih je [0] rezultirao disciplinskim odlukama.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta.

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade Plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU Srednjoskolski centar ,,Nedzad Ibrisimovi¢* Ilijas. U periodu 2023.-
2024. godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU Srednjoskolski centar ,,Nedzad Ibri§imovi¢®
Ilijas je zaprimila [0] prijava, od kojih je [0] bilo osnovano.



Pregledom informacija koje je pripremila ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije identificirani su rizi¢ni
procesi/rizici u okviru kojih se javila sumnja na korupciju.

POPIS ANALIZIRANIH AKATA

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulisu
djelatnost i nadleznosti institucije, a koji su sadrzani u nastavku:

BROJ SLUZBENIH

Redni br.  ZAKONI NOVINA/GLASNIKA

L Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu »Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
' Sarajevo 27124
2. Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini  ,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 18/03
. . Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj
Zak lih b ’
3. akon o obrazovanju odrasli 40/15, 40/20
»Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93 i
4, Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama
13/94
. »Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
Zakon o radu FBiH :
> U el 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24
.. ) »Sluzbene novine Federacije BiH, broj
6. Zakon o volontiranju FBiH 110/12
. »Sluzb ine Federacije BiH*, broj
7. Zakon 0 zaititi na radu FBiH Hzbene novine tederache B )
79/20
el .. »Sluzbene novine Federacije BiH, broj
8. Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu 64/09



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca

Zakon o upravnom postupku

Zakon o parni¢nom postupku

Zakon o izvrSnom postupku

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju

Zakon o javnim nabavkama

Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo

Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine

Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica

Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih piznanja i odlikovanja i
¢lanova njihovih porodica

Zakon o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica
Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti
Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH

Zakon o zastiti licnih podataka

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj
39/03

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj
2/98, 48/99 1 61/22

,»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj
2/98, 48/99 1 61/22

»dluzbene novine FBiH®“, broj: 32/03,
52/03, 33/06, 39/06, 39/09, 15/12, 35/12,
46,16, 42/18, 19/25

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj
13/18, 90/21 1 19/22

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 39/14, 59/22
i 50/24

»dluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
31/19, 34/201 33/21

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/22, 8/24 1 13/25¢

»Sluzbene novine Federacije BiH“, broj
33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17 i 29/22
»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj
33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17 i 29/22
»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj
54/19 1 29/22

»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj
29/05

,»Sluzbene novine Federacije BiH*, broi
32/01148/11

,»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 76/11 i
89/11



23.

24,

25.

26.

27.

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH
Zakon o izvrSenju budZeta Kantona Sarajevo

Zakon o trezoru Federacije BiH

Krivi¢ni zakon Federacije BiH

POPIS PODZAKONSKIH PROPISA

Redni br.

1.

Pedagoski standardi i normativi za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj skoli

Pravilnik o izboru, razrjeSenju, nadleznostima i nacinu rada Skolskog
odbora osnovne $kole, srednje Skole, srednjoskolskog 1 Skolskog centra na
podrucju Kantona Sarajevo

Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleznostima i radu direktora
srednjih skola

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim
Skolama u Kantonu Sarajevo

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo

10

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
35/22

»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
70/08

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
13/25

»Sluzbene novine Fedcracije BiH*,broj
26/161 3/20

»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
36/03, 21/04, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11,
59/14, 76/14,46/16 i 75/17

BROJ SLUZBENIH NOVINA
»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
3/25, 29/25

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
46/24 1 3/25

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
46/18

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
34/12

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 38/22, 47/22-Ispravka, 28/23 i
31/23- Ispravka i 7/24, 39/24, 17/25)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim skolama
kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajeva

Pravilnik s kriterijima za proglaSavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno
ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strucnih zvanja
odgajatelja, profesora nastavnika 1 stru¢nih saradnika u predSkolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim skolama i domovima ucenika

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika 1 stru¢nih
saradnika

Pravilnik o formi i sadrzaju javnih isprava u obrazovanju odraslih

Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj
Skoli i domu ucenika

Pravilnik o realizaciji Skole u prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanje/logorovanja, drustveno-korisnog ucenja i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli

Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim
Skolama

Pravilnik o vodenju evidenije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili
drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika 1 zastiti
ucenika

Pravilnik o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i strucnog
tretmana ucenika

11

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
18/25

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
9/22

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
19/04

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
12/00, 10/01 i 22/04

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
3/22

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
4119, 9/19, 25/21, 34/23, 33/24

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
34/24 1 10/25

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
33/24, 51/24115/25

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
33/24 i 3/25

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
33/24


https://scilijas.com.ba/index.php/dokumenti/zakonski-i-podzakonski-akti/pravilnici/143-pravilnik-s-kriterijima-za-proglasavanje-radnika-za-cijim-radom-je-potpuno-ili-djelimicno-prestala-potreba-u-osnovnim-i-srednjim-skolama-kao-javnim-ustanovama-na-podrucju-kantona-sarajevo
https://scilijas.com.ba/index.php/dokumenti/zakonski-i-podzakonski-akti/pravilnici/143-pravilnik-s-kriterijima-za-proglasavanje-radnika-za-cijim-radom-je-potpuno-ili-djelimicno-prestala-potreba-u-osnovnim-i-srednjim-skolama-kao-javnim-ustanovama-na-podrucju-kantona-sarajevo
https://scilijas.com.ba/index.php/dokumenti/zakonski-i-podzakonski-akti/pravilnici/143-pravilnik-s-kriterijima-za-proglasavanje-radnika-za-cijim-radom-je-potpuno-ili-djelimicno-prestala-potreba-u-osnovnim-i-srednjim-skolama-kao-javnim-ustanovama-na-podrucju-kantona-sarajevo
https://scilijas.com.ba/index.php/dokumenti/zakonski-i-podzakonski-akti/pravilnici/142-pravilnik-o-formi-i-sadrzaju-javnih-isprava-u-obrazovanju-odraslih
https://scilijas.com.ba/index.php/dokumenti/zakonski-i-podzakonski-akti/pravilnici/125-pravilnik-o-vodenju-pedagoske-dokumentacije-i-evidencije-u-srednjoj-skoli-i-domu-ucenika
https://scilijas.com.ba/index.php/dokumenti/zakonski-i-podzakonski-akti/pravilnici/125-pravilnik-o-vodenju-pedagoske-dokumentacije-i-evidencije-u-srednjoj-skoli-i-domu-ucenika
https://scilijas.com.ba/index.php/dokumenti/zakonski-i-podzakonski-akti/pravilnici/138-pravilnik-o-izricanju-odgojno-disciplinskih-mjera
https://scilijas.com.ba/index.php/dokumenti/zakonski-i-podzakonski-akti/pravilnici/134-pravilnik-o-provodenju-mjera-odgojno-obrazovne-podrske-i-strucnog-tretmana
https://scilijas.com.ba/index.php/dokumenti/zakonski-i-podzakonski-akti/pravilnici/134-pravilnik-o-provodenju-mjera-odgojno-obrazovne-podrske-i-strucnog-tretmana

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju

Pravilnik o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih svjedodzbi/obrazovnih

isprava u osnovnoj i srednjoj skoli

Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i

srednjih skola u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakticne nastave i laboratorijskog

rada u srednjim skolama u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu provodenja nadzora nad zakonito$¢u rada i

stru¢nom nadzoru

Odluka o kriterijima za upis u¢enika u prvi razred srednjih skola Kantona

Sarajevo

POPIS INTERNIH AKATA

Redni br.

N

SARCAE IR

INTERNI AKTI

Pravila JU Srednjoskolskog centra ,,Nedzad IbriSimovi¢* Ilijas
Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, placama, naknadama 1 drugim materijalnim pravima

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije
Pravilnik o ku¢énom redu

Pravilnik o sukobu interesa

Pravilnik o koristenju Skolskih prostorija
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32/19130/24

10/25

3/20

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
24/18113/20

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj

5/18

43/24

11/25

BROJ AKTA

06-10-1-847/25
06-10-1-3731/24
06-10-1-848-1/25
06-10-1-1691/25
01-10-3-3987/22
06-10-1-676/25
06-10-1-253/19
06-10-1-3859/24

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj

DATUM
DONOSENJA AKTA
08.04.2025.
05.12.2024.
08.04.2025.
12.06.2025.
10.10.2022.
13.03.2025.
01.02.2019.
06.12.2024.



7. Pravilnik o radu Skolske biblioteke 06-10-1-3540-1/24 18.11.2024.

8. Pravilnik o javnim nabavkama robe, usluga i radova 06-10-1-572/24 28.02.2024.
06-10-1-3536/24 05.12.2024.
9. Pravilnik o ra¢unovodstvu 06-10-1-682/25 13.03.2025.
10. Pravilnik o vlastitim javnim prihodima 06-10-1-933/24 03.04.2024.
11. Pravilnik o zastiti od pozara 06-10-1-1175/17 29.05.2017.
12. Pravilnik o zastiti na radu 06-10-1-617/22 23.02.2022.
06-10-1-253/23 25.01.2023.
13. Poslovnik o radu Skolskog odbora 06-10-1-702/22 07.03.2022.
06-10-1-226/25 23.01.2025.
14, Poslovnik o radu Stru¢nih organa skole 01-6-2-1268/19 22.05.2019.
01-6-2-912/20 10.04.2020.

Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

U procesu izrade Plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolozivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su naroc¢ito podlozni
korupciji 1 drugim oblicima naruSavanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podlozna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci ucestvuju u
provodenju utvrdenih rizi¢nih procesa, a samim time su zaduzeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizi¢nih procesa i radnih mjesta zaduzenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista rizi€nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizicnog radnog mjesta Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta
- Priprema nacrt godiS$njeg programa rada Skole nakon ¢ijeg donosenja je
DIREKTOR odgovoran za njegovo provodenje
1. (VISOK NIVO - Podnosi izvjestaj o realizaciji godi$njeg programa rada Skolskom odboru,
ODGOVORNOSTI) osnivac¢u, ministru i nadleznom op¢inskom organu na kraju prvog

polugodista i na kraju Skolske godine i dostavlja ga u elektronskoj formi.
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Predlaze finansijski plan skole;

Predlaze finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu;

Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa
za izbor radnika;

Zakljucuje ugovor o radu skole;

Donosi rjesenje 0 prestanku ugovora o radu radnicima, kao i druga rjesenja
koja se ti¢u radno pravnog satusa radnika;

Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika skole na odredene poslove, u
skladu sa op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Skoli;

Utvrduje podjelu ¢asova na nastavnike

Utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorima;

Predlaze raspored ¢asova nastavnickom vijecu;

Rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i
drugih radnika skole;

Rjesava po Zalbama i prigovorima roditelja;

Brine o zbrinjavanju radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima;

Predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanju javnog konkursa za
prijem radnika;

Provodi odluke skolskog odbora i nastavnic¢kog vijeca;

Posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

Zastupa skolu pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni
rad skole;

Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad skole;
U izuzetnim slucajevima, donosi odluku o realizaciji online nastave i o
tome obavjeStava Ministarstvo;

U izuzetnim slucajevima, donosi odluku o produzenju ili skrac¢enju trajanja
nastavnih ¢asova;

Odobrava nadoknadu nastavnih ¢asova primjerenim sadrzajima, a oblik
nadoknade nastavnih ¢asova predlaze predmetni nastavnik;
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Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za
azurnost njihovog vodenja, nadzire pravovremeno i taéno unosenje
podataka u sistemu EMIS;

Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima;
Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti,
Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti;

Ucestvuje U radu i prisustvuje stru¢nim usavrsavanjima organiziranim za
direktore;

Izri¢e odgojno-disciplinske mjere u¢enicima u skladu sa svojim
nadleznostima;

Predlaze i utvrduje ocjenu iz vladanja ucenika;

Ovlaséuje nastavnika koji ¢e zakljuditi i u¢enicima javno u odjeljenju
saopstiti ocjenu iz nastavnog predmeta za koji je predmetni nastavnik
sprijecen,;

Upucuje prijedlog skolskom odboru za donosenje odluke 0 upucivanju
radnika na ocjenu radne sposobnosti;

Donosi odluku o upuéivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti;
Obavjestava resorno ministarstvo o odluci skolskog odbora za koju smatra
da je suprotna zakonu, odnosno koja moze nanijeti materijalnu Stetu skoli;
Ovlaséuje lice za obavljanje poslova direktora u sluc¢aju njegovog odsustva;
Predlaze Skolskom odboru imenovanje pomocnika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa;

Podnosi zahtjev skolskom odboru za razrjesenje pomoénika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa;

Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnic¢kog vijeca;

Ovlaséuje ¢lana nastavnickog vijeca koji ¢e rukovoditi sjednicama
nastavnic¢kog vijeca kada za tim ima potrebe;

Predlaze odluku o izboru razrednika;

Predsjedava ili odreduje ¢lana nastavnickog vijeca koji ¢e predsjedavati
sjednicom odjeljenskog vijeca u slucaju sprijecenosti razrednika da zakaze
sjednicu ili kada razrednik ne zakaze sjednicu na zahtjev direktora;
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Predsjedava ili odreduje ¢lana stru¢nog aktiva koji ¢e predsjedavati
sjednicom stru¢nog aktiva u slucaju sprijecenosti predsjednika da zakaze
sjednicu ili kada predsjednik ne zakaze sjednicu na zahtjev direktora;
Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva;
Saziva prvu sjednicu Vijeca roditelja;

Omogucava nesmetano vrsenje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima
inspekcije;

Nalaze utrosak sredstava,;

Predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u skoli;
Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu, uvjerenje
0 zavrS§enom razredu, svjedodzbe 0 zavrsenoj srednjoj skoli, diplome,
mati¢ne knjige i druge akte;

Odobrava placeno i neplaceno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima;

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena,
uvodenju prekovremenog rada, privremenim i povremenim poslovima;
Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa;

Saraduje sa uéenicima i roditeljima;

Daje zvani¢ne podatke 0 $koli;

Izdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova;

Predlaze skolskom odboru pravila i druge opce akte;

Odobrava odsustvo uc¢enika i radnika u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

Ucestvuje u radu skolskog odbora, bez prava odlucivanja;

Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za skolu;
Odlucuje 0 nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektima skole;
Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojno-
obrazovnim organizacijama i drugim subjektima;

Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i
Skolskog odbora;

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim
op¢im aktima skole.
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POMOCNIK DIREKTORA
ILI VODITELJ DIJELA
NASTAVNOG PROCESA
(VISOK NIVO
ODGOVORNOSTI)

Pomaze direktoru u organizaciji rada skole;

Priprema izvjestaje 0 rezultatima rada skole;

Priprema podatke za izradu Godis$njeg programa rada i izvjestaja 0
realizaciji Godis$njeg programa rada $kole;

Organizira upis u¢enika u skolu i uc¢estvuje u formiranju odjeljenja;
Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u skoli;

Priprema elemente za izradu rasporeda casova;

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacije i
evidencije;

Brine o realizaciji Godisnjeg programa rada skole;

Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeca;
Priprema izvjestaje | podatke za izvjestaje za sjednice i sa sjednica
nastavnickog vijeca;

Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o ucenicima i nalaze
otklanjanje nedostataka;

U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i
pravovremenom vodenju EMIS baze podataka,;

Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika;
Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg stru¢nog usavrsavanja u skoli,
Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede;

Ucestvuje u izradi ljetopisa skole;

Vrsi redovnu kontrolu realizacije godisnjeg programa rada skole;
Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike;

Izraduje raspored dezurstva i organizira rad dezurnih nastavnika;
Prati realizaciju stru¢nog usavrsavanja nastavnika;

Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad;

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima, nastavnicima, ucenicima i
njihovim roditeljima;

Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika
nastave;

Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija;
Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita;
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Predlaze i uCestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih
aktivnosti u skladu sa registrovanom djelatnosti skole;

Koordinira i zajednic¢ki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim
pomoc¢nicima direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u skoli;

U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih
sastanaka, neposrednoj saradnji sa roditeljima ucenika i u¢enicima putem
Vijeca roditelja i Vijeca ucenika;

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za
azurnost njihovog vodenja;

Ucestvuje u radu i prisustvuje stru¢nim usavrSavanjima organiziranim za
pomoc¢nike direktora/voditelje dijela nastavnog procesa;

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca 1 stru¢nih aktiva;
Posjecéuje nastavne Casove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

SEKRETAR
(VISOK NIVO
ODGOVORNOSTI)

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akte za Skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole

Zastupa i predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje
Skole u sudskim sporovima (1) 1 (2)

Obavlja poslove u vezi sa zasnivanjem radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama
Ucestvuje u izradi plana godisnjih odmora

Izdaje razna uvjerenja radnicima skole

Pruza struénu pomo¢ komisijama skole

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosje radnika

Saraduje 1 dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole
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Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanjc po prijavama
korupcije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u
razliitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali...)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za
unos u odredene baze podataka

Vr$i organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i
ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada skole u saradnji sa
direktorom 1 pomoc¢nikom direktora

Ucestvuje u izradi GodiSnjeg programa

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana
javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim
budzetom i Zakonom o javnim nabavkama

Izraduje Godisnji program rada sekretara Skole

Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju
poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s
ciljem njihovog rjesavanja

Stru¢no usavrsavanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog miesta

SARADNIK ZA FINANSIJSKE I
RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
(VISOKO NIVO
ODGOVORNOSTI)

Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po
strukturi plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu,
analiza izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka za
izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi
analiziranja budzeta;

Izrada godiSnjeg finansijskog plana po svim analitickim 1 sinteti¢kim
strukturama;

Priprema dokumenta okvirnog budzeta (DOB);

Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova;

Donosi opce i pojedinacne akte iz oblasti svog rada;
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Ucesce u izradi godiSnjeg programa rada Skole/centra;

UcesCe u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana
javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu s odobrenim budzetom
i Zakonom o javnim nabavkama;

Izrada godis$njeg programa rada;

Saraduje s organima kontrole, omogucava uvid u poslovanje, pruza
potrebna obavjestenja i postupa prema odredbama i uskladu s vaze¢im
propisima;

Izrada periodi¢nih izvjestaja, zavrSnog obracuna, redovno knjizenje svih
poslovnih promjena koji se odnose na finansijskom poslovanje
Skole/centra, zakljucivanje analiti¢kih i sinteti¢kih konta, bilansno
usaglasavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te izrada bilansa
uspjeha i bilansa stanja s glavnom knjigom;

Izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura, prema potrebi pracenje naplate
potrazivanja,

Uskladivanje salda s dobavlja¢ima, kupcima - konfirmacija;

Vrsi obradu podataka dobijenih od radnika zaduzenog za zaprimanje i
distribuciju nabavljene robe;

Vrsi obradu i dostavu podataka za obracun placa, naknada, ugovora o
djelu, povremenim i privremenim poslovima, rjesenja i odluka, obrac¢un
naknada za sluZzbena putovanja, obracun otpremnina, izrada virmana, kao i
ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja;
Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih (obracun kredita, sindikalne
Clanarine, osiguranja...) ;

Podizanje blagajnickog maksimuma, priprema naloga, knjizenje naloga,
priprema blagajnickog izvjestaja na propisanim obrascima;

Prati realizaciju ugovora u pogledu utrosenih sredstava;
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Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i taénost podataka u
razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima;

Unosi podatke u odredene baze podataka;

Priprema i prosljeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduzenim za
unos u odredene baze podataka;

Stru¢no usavrsavanje;

Prati pravne propise i kontrolira provodenje zakonitosti namjenskog i
ekonomicnog troSenja finansijskih sredstava;

Kontrolira formiranje dokumentacije, organizira ¢uvanje racunovodstvenih
isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izvjestaja;

Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa
stvarnim stanjem;

Prati ¢uvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i glavne knjige;
Prati propise iz podru¢ja radnog prava, ra¢unovodstva, budzeta, planiranja
javne nabavke, poreza i izvrSenja budzeta;

Obavlja savjetodavnu funkciju direktora u vezi s raCunovodstvenim,
poreznim i finansijskim propisima;

Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti racunovodstva i
javnih nabavki;

Kontaktira i koordinira s vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih
zadataka ili prava (ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za
zaposljavanje, P10, FZO, op¢inama i sl.);

Predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog
obavljanja djelatnosti ustanove za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih
okolnosti, kao i u sluc¢aju da takve okolnosti neposredno predstoje
(epidemija, pandemija,elementarne nepogode i sl.) ;

Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu s
tokovima tehnike i tehnologije;
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Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz
djelokruga svog rada;

Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju
poslova iz svoje nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s
ciljem njihovog rjesavanja,

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Poslovi javne nabavke (2)

PEDAGOG
(SREDNJI NIVO
ODGOVORNOSTI)

Izrada 1 samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana 1 programa rada
pedagoga;

Ucesc¢e u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa
rada skole;

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu
aktuelnih potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa
ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe Skole 1 razrednicima;

Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada
odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojednih tema;

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije
programa prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika;
Ucesce u izradi, pripremi uéenika za realizaciju vr$njacke podrske (perr-
support) i prac¢enje realizacije programa vrsnjacke podrske;

Organiziranje i prema potrebi realiziranje predavanja, okruglih
stolovi,panela, radionica i sl. za u€enike, roditelje/staratelje 1 nastavnike u
skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;
Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske
1 zastite koju osigurava stru¢ni saradnik pedagog;

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomoc¢i ucenicima (induvidualni i grupni rad);

Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena;
Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orjentacije i karijernog
savjetovanja ucenika u saradnji sa psihologom,;

Ucesc¢e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom;
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Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta
odgojnog rada i nastavnog procesa;

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, Casovima odjeljenske zajednice,
¢asovima dodatne i dopunske nastave i vanastavnih aktivnosti sa ciljem
unapredenja odgojno- obrazovnog rada.

Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i
predmetnih nastavnika;

Kontinuirano pra¢enje ocijenjivanja i napredovanja ucenika, te
savjetodavni rad sa nastavnicima s ciljem unapredenja procesa
vrednovanja,;

Ucesc¢e u procesu prilagodavanja plana i programa u¢enicima sa teSko¢ama
u razvoju 1 nadarenim ucenicima;

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

Prema potrebi, uc¢esce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;
Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

PruZanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u
ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima;

Ucesc¢e u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi;

Ucesc¢e u radu stru¢nih timova i komisija;

Ucesc¢e u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i
obrazovanju;

Prisustvovanje sjednicama i ucesc¢e u radu nastavnickog vijeca i
odjeljenskih vijeca;

Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima,
stuénima timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju 1
¢lanovima Mobilnog stu¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama
i drugim relavantnim ustanovama/institucijama/organizacijama,;

Ucesce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata
nastavni¢kog fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima,;
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Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju induvidalnog i kolektivnog
strunog usavrsavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;
Pripremanje za rad;

Stru¢no usavrs$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u
struci,

Supervizija kao profesionalna podrska;

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za
Skolsku zajednicu;

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima;

Prikupljanje i koriStenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa
etikom struke, etickim kodeksima 1 vaze¢im propisima o zastiti li¢nih
podataka;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PSIHOLOG
(SREDNJI NIVO
ODGOVORNOSTI)

Izrada i samoevaulacija realizacije Godisnjeg plana i programa rada
psihologa;

Uces¢e u izradi, prac¢enju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa
rada skole;

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu
aktuelnih potreba ucenika, odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa
ostalim ¢lanovima struc¢ne sluzbe skole i razrednicima,;

PruZanje stru€ne pomoci razrednicima u realizaciji programa rada
odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojednih tema iz oblasti
rada Skolskog psihologa;

Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima
(induvidualni/grupni rad)

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije
programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite uc¢enika,;
Organiziranje i prema potrebi realiziranje predavanja, okruglih stolova,
panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u
skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;
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Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i
zaStite koju osigurava stru€ni saradnik Skolski psiholog;

PruZzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama;
Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja ucanika u saradnji sa pedagogom;

Pracenje procesa adaptacije uc¢enika u svim razredima i pomaganje
ucenicima koji pokazuju teSkoce u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim
procesima,;

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i1 prepreke za ucenje,
razvoj i napredak;

Indentifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije u¢enika i
predlaganje mjera za poticanje motivacije ucenika;

Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ u¢enicima u razvoju
proaktivnih stategija suoCavanje sa stresom, sa posebnim naglaskom na
prevenciji i/ili smanjenje ispitne anksioznosti;

Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako
bi se indentificirali problemi i potrebe u¢enika;

Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa
teSko¢ama u razvoju 1 nadarenim uc¢enicima;

Ucesc¢e u stru¢nom timu skole za podrsku inkluzivnom odgoju i
obrazovanju;

Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti
ucenika;

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju
unapredenja odgojno- obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji
partnerskih odnosa sa roditeljima;

Prema potrebi, ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;
Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja;

Ucesce u radu stucnih timova i komisija;

Prisustvovanje sjednicama i u¢esce u radu nastavnickog i odjeljenskog
vijeca;
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Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stu¢nim saradnicima,
sru¢nim timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju 1
¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama
i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama;

Uces¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski
rad sa pripravnicima;

Pripremanje za rad;

Stru¢no usavrsevanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u
struci,

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za Skolsku zajednicu;

Vodenje dokumentacija i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima,;

Supervizija kao profesionalna podrska;

Prikupljanje 1 koriStenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa
etikom struke, etickim kodeksima 1 vaze¢im propisima o zastiti li¢nih
podataka;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog odnosa.

SOCIJALNI RADNIK
(SREDNJI NIVO
ODGOVORNOSTI)

Izrada i samoevulacija GodiSnjeg plana i programa rada socijalnog rada:
Ucesce u 1zradi, pracenju 1 izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa
rada skole;

Ucesce u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenske zajednice;
Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije
programa prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite u¢enika;
Orgniziranje i prema potrebi realiziranje predavanja, okruglih stolova,
panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u
skladu sa GodiSnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;
Informiranje u€enika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske

I zastite koju osigurava stru¢ni saradnik socijalni radnik skole;
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Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenika;

Izrada plana posjeta porodicama ucenika;

Neposredni rada sa uc¢enicima iz oblasti socijalnog rada i zastite u skoli;
Neposredni rad sa porodicama ucéenika iz stanja socijalne potrebe,
zdravstveno ugrozenim porodicama ucenika i disfunkcionalnim
porodicama ucenika;

Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa u¢enicima sa teSko¢ama
u razvoju i nadarenim ucenicima;

Rad na humanitarnim projektima i akcijama sa ucenicima;

Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodi¢nim prilikama ucenika;
Izrada socijalne strukture odjeljenja i skole;

Prepoznavanje i reagovanje na uocene razlike u porodi¢nom okruzenju;
Pruzanje podrske uc¢enicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava
iz oblasti socijalne zastite i pruzanje podrske u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima, institucijama;

Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja;

Ucesce u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i
obrazovanju;

Ucesc¢e u radu srucnih timova i komisija;

Prisustvovanje sjednicama i ucesc¢e u radu nastavnickog vijeca i
odjeljenskih vijeca;

Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima,
stru¢nim timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i
¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama
i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama;

Ucesce u organizaciji 1 realizaciji prakse studenata socijalnog rada i
mentorski rad sa pripravnicima;
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- Pripremanje za rad;

- Struc¢no usavrSavanje, prac¢enje i implementacijan nauc¢nih dostignuéa u
struci;

- Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od interesa za
Skolsku zajednicu;

- Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima;

- Prikupljanje i koristenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa
etikom struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih
podataka;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

NASTAVNIK
(SREDNJINIVO
ODGOVORNOSTI)

Nastavnik je stru¢no lice za odgoj i obrazovanje ucenika koje planira i realizira
nastavne sadrzaje, vodi, prati i ocjenjuje rad uc¢enika i njegovo ukupno napredovanje
u Skoli. Vlastitim angazmanom i primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u
kolektivu 1 odjeljenju, cjelovit razvoj 1 zadovoljavanje razvojnih odgojno-
obrazovnih potreba ucenika Skolskog uzrasta. Profil i nivo stru¢ne spreme
nastavnika utvrden je zakonom i nastavnim planom i programom.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se u okviru radne
sedmice, na nacin kako je to propisano Nastavnim planom i programom za osnovnu
skolu i Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.

Poslovi 1 radni zadaci:

I - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim
planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za
realizaciju norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
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programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se
odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao
i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i konsultacije sa
roditeljima prema potrebi).Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na
daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave
na daljinu u kudi,

- Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada,
prakti¢nih vjezbi i1 eksperimenata;

- Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju,
dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje uceni¢kog napredovanja, komunikacija i
saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju sto boljih rezultata uc¢enika kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu ukljucujué¢i i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca);

- Razrednistvo bez ¢asa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju,
dobrobiti i zastiti zdravlja uc¢enika, sistemsko prac¢enjei biljeZenje ucenickog
napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim ucesnicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju sto boljih rezultata
ucenika kako u odgojnom, tako 1 u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i
informacije 1 roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog
i nastavnickog vijeca);

- Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as);

- Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as);

Il -OSTALI POSLOVI
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Stru¢no usavrsavanje;

Rad u stru¢nim organima,;

Vodenje stru¢nog aktiva skole;

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim
spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim
ustanovama,

Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih
datuma i sportske manifestacije;

Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim
konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa;

Vodenje ljetopisa skole;

Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca;

Izrada projekata;

DeZurstvo nastavnika;

Mentorski rad sa pripravnikom;

Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu
po svakom narednom predmetu;

Drugi poslovi po nalogu direktora;

30




Registar rizika

Finansijsko upravljanje i priprema finansijskog
izvjestaja

L RIZICNI PROCESI:
Upravljanje ustanovom
1.1. | Naziv rizika: Nizak Analiza Radne grupe na osnovu inspekcijskog nadzora
Zaposljavanje nastavnog i nenastavnog osoblja po predstavci izbora kandidata, mjera obaveza
propisivanju uslova radnog mjesta ,,bibliotekar* internim
aktom.
1.2. | Naziv rizika: Nizak Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i
Rad Komisije za prijem uposlenika srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (8/25)
II. | RIZICNI PROCES:
Upravljanje i provodenje postupaka javnih nabavki
2.1. | Naziv rizika: Nizak Preporuka Ureda za reviziju institucija u FBiH Izvjestaj
Provodenje postupka javne nabavke o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo broj:01-02-07-
11-2-3227-7/23, koji se odnosi na poslovnu godinu 2023.
godinu
Zakon o Javnim nabavkama (39/14,59/22 i 50/24) i
podzakonski akti Agencije za javne nabavke
II | RIZICNIPROCES:
Upravljanje ljudskim resursima
3.1. | Nazivrizika: _ Nizak Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Sistem nagradivanja uposlenika na osonovu zasluga .
Kantonu Sarajevo
3.2. | Naziv rizika: , , Nizak Pravila $kole, Pravilnik o radu, Kolektivni ugovor za
Disciplinski postupci uposlenika djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
IV | RIZICNI PROCES:
Upravljanje finansijama ustanove
4.1. | Naziv rizika: Nizak Preporuka Ureda za reviziju institucija u FBiH Izvjestaj

o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo broj:01-02-07-
11-2-3227-7/23, koji se odnosi na poslovnu godinu 2023.
godinu
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SPECIFICNA OBLAST

Intenzitet rizika

bRr Nazivi rizi¢nih procesa sa rizicima unutar istih (I}IBE[SJ(I?:IIiiEN, g:ﬁl;?:;vl;ibroj /izvjestaj /
NIZAK))
. | RIZICNIPROCES:
Odgojno-obrazovni proces
1.1. | Naziv rizika: UMIJEREN Pedagoski standardi i normativi
Upravljanje povjerljivim informacijama o u¢enicima za 0dgoj i obrazovanje u
osnovnoj i srednjoj Skoli
(3/25)
Zakon o zastiti liénih podataka
BiH, akti i upute Ministarstva za
0dgoj i obrazovanje KS
II | RIZICNIPROCES:
Nastavni proces
2.1. | Naziv rizika: UMJEREN Pravilnik o prac¢enju, vredovanju
Ocjenjivanje ucenika i ocjenjivanju ucenika osnovnih
1 srednjih Skola Kantonu
Sarajevo (24/18)
2.2. | Naziv rizika: UMJEREN Pravilnik o ocjenjivanju,

Ocjenjivanje i napredovanje nastavnika/strucnih saradnika

napredovanju i sticanju stru¢nih
zvanja odgajatelja, profesora
nastavnika i struénih saradnika u
predskolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim $kolama i
domovima ucenika (19/04)
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA I RANGIRANIJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST - Rizi¢ni proces I — Upravljanje ustanovom

1.1. Rizik: Zaposljavanje nastavnog i nenastavnog osoblja

Br.

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije

1,2,3)?

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

(1,2 3)?

Intenzitet rizika

(VISOK, SREDNJI,
NIZAK?3)

Zaposljavanje bez javnog konkursa

Zakon o radu

Zakon o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoliu
Kantonu Sarajevo

Pravilnik za prijem radnika u
radni odnos u osnovnim i
srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podrucju KS

Kolektivni ugovor za
djelatnost srednjeg
obrazovanja

Kontrolisan

NIZAK

Nepostojanje jasnih i objektivnih kriterija za
zaposljavanje nastavnog i nenastavnog osoblja

Pravilnik za prijem radnika u
radni odnos u osnovnim i
srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podrucju
podrucju KS

Djelimi¢no
kontrolisan

SREDNIJI

1 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

2 ibid
3 ibid
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OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 11 — Upravljanje ustanovom
1.2. Rizik: Rad Komisije za prijem uposlenika

Zakon o Javnim

Analiza rizika Ocjena . o L
Postojece mjere/ kontrolni _ e Ocjena pOSIjedI(_:_e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kontrolisan | ka korupcije nastanka korupcije (VISOK, SREDNJI
instituciji -Djelimi¢no : et
kontrolisan (2, 3) 123 NIZAK®)
-Nekontrolisan
. o 5 5 Pravilnik za prijem radnika
1 Nedovoljn_e _f_:dukacu_f: i strucnost_clanova u radni 0dnos u SNOVNIM | K ontrolisan 1 9 Nizak
Komisije za prijem uposlenika srednjim §kolama na
podrucju KS
OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces III — Upravljanje i provodenje postupaka javnih nabavki
1.3. Rizik: Provodenje postupka javne nabavke
Analiza rizika Ocjena Ocjena -
Postojece miere/ kontrolni vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kontrolisan nastanka nastanka (VISOK, SREDNJI
ki i -Djelimi¢no korupcije korupcije : '
instituciji . NIZAK)
kontrolisan
-Nekontrolisan 1.23) 1.2,3)
Pravilnik o Javnim
nabavkama roba, usluga i
1 Nedostatak stru¢nosti ¢lanova Komisije za javne radova Djelimi¢no 5 5 SREDNJI
' nabavke kontrolisan
Zakon o Javnim
nabavkama
Pravilnik o Javnim
. L .| nabavkama roba, usluga i Djelimi¢no
2. |Neadekvatno provodenje postupka javnih nabavki . 1 2 SREDNJI
radova kontrolisan

4 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

® ibid
®ibid
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nabavkama

Zloupotreba ovlastenja neeti¢no i neprofesionalno

Zakon o Javnim
nabavkama, Komisija za
javne nabavke je obavezna

Djelimi¢no

3. |favorizovanje i postupanje pri odabiru odredenog da potpise izjave o kontrolisan 1 1 NIZAK
ponudaca u postupcima male vrijedenosti povjerljivosti i
nepristrasnosti ¢lanova
Komisije za javne nabake
OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces IV — Upravljanje ljudskim resursima
1.4. Rizik: Sistem nagradivanja uposlenika na osonovu zasluga
Analiza rizika Ocjena Ocjena -
Postojece mjere/ kontrolni vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u lgogltlgfj: Eastanlfa Irastanlfa (VISOK, SREDNJI,
instituciji d : orupcije orupcije NIZAK
kontrolisan )
-Nekontrolisan 123 1.23)
Kolektivni ugovor za
1 Nedostatak ]gsnlb i objektnfmhvkrlterl]a za djelatno§t srednjeg Kontrolisan 1 1 NIZAK
nagradivanja uposlenika skole obrazovanja u Kantonu
Sarajevo
OPCA OBLAST — Riziéni proces V — Upravljanje ljudskim resursima
1.5. Rizik: Disciplinski postupci
Analiza rizika Ocjena Ocjena -
Postojece mjere/ kontrolni vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u ghenimlisa nastanka nastanka
: : Dielimi¢no K .. K " (VISOK, SREDNJI,
instituciji d : orupcije orupcije NIZAK
kontrolisan )
-Nekontrolisan 123 1.23)
Nedostatak jasnih kriterija i sankcionisanje Kolektivni ugovor za .
1. J ) : Kontrolisan 2 2 SREDNJI

osoblja skole

djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu
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Sarajevo
Pravila skole

Pravilnik o radu,
unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta, placama,
naknadama i drugim
materijalnim pravima

OPCA OBLAST — Riziéni proces VI — Upravljanje finansijama ustanove

1.6. Rizik: Finansijsko upravljanje i priprema finansijskog izvjeStaja
Analiza rizika Ocjena Ocjena -
Postojece mjere/ kontrolni vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
e ft . -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u Dielimi¢no K - K - (V|SOK, SREDNJI,
instituciji yelim orupcije orupcye NIZAK
kontrolisan )
-Nekontrolisan 123 (1,2,3)
Zakon o finansijskom
upravljanju i kontroli
. . .. . | Zak izvrSenju budzet Djelimic¢
1. | Nejasno definirani finasijski tokovi i nadleZnosti aRon o fzvisenyu budzeta Jenmeno 2 2 SREDNJI
KS kontrolisan
Zakon o trezoru Federacije
BiH
Zakon o odgoju i
obrazovanju u 0snovnoj i
5 Nepravilnosti i greske u radu pri izradi srednjoj skoli u KS Kontrolisan 1 1 NIZAK

finansijskog izvjestaja

Zakon o izvr§enju budzeta
KS
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Zakon o trezoru federacije
BiH

2. SPECIFICNA OBLAST — Riziéni proces I - Odgojno-obrazovni proces
2.1. Rizik: Upravljanje povjerljivim informacijama o u¢enicima

Analiza rizika Ocjena Ocjena -
Postojece mjere/ kontrolni vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
S L g -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u A i h i ~ (VISOK, SREDNJI,
instituciiji el orupcije orupcije NI
kontrolisan : . )
-Nekontrolisan 1.23) (1.2,3)
Zakon o zastiti podataka
BiH
Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u KS
Pravilnik o vodenju
o o pedagoSke dokumentacije i
Neadekvatno upravijanje povjerljivim evidencije u srednjoj Skoli i
1. | infomacijama o ucenicima od strane nastavnika i Kontrolisan 1 1 NIZAK

struéne sluzbe Skole

domu ucenika KS

Pravilnik o provodenju
mjera odgojno-obrazovne
podrske i strucnog tretmana
ucenika

Pravilnik o vodenju
evidencije o
neprihvatljivim oblicima
ponasanja i/ili drugim

7 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

8ibid
% ibid
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faktorima koji mogu
ugroziti najbolji interes
ucenika 1 zaStita uenika

Nedostatak saradnje Stru¢ne sluzbe $kole,

Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u KS

Pravilnik o provodenju
mjera odgojno-obrazovne
podrske i stru¢nog tretmana
ucenika

2. Kontrolisan 1 2 NIZAK
nastavnika/razrednika i roditelja ucenika L ) ontrolisa
Pravilnik o vodenju
evidencije o
neprihvatljivim oblicima
ponasanja i/ili drugim
faktorima koji mogu
ugroziti najbolji interes
ucenika 1 zaStita ucenika
SPECIFICNA OBLAST — Riziéni proces II - Nastavni proces
2.2. Rizik: Ocjenjivanje ucenika
Analiza rizika Ocjena Ocjena -
Postojece mjere/ kontrolni vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u lgosltlﬂlcsr?: I:astanlfa I:astanlfa (VISOK, SREDNJI,
instituciji Jetin orupcye orupetye NIZAK
kontrolisan )
-Nekontrolisan 123 123
Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i
C e .. srednjoj skoli u KS .
1. Neocjenjivanje u¢enika u skladu sa propisima Kontrolisan 1 1 NIZAK

Pravilnik o pracenju,
vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika osnovnih i srednjih
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Skola u KS

Odsustvo kontinuiteta u pracenju, vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika

Zakon o odgoju i
obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli u KS

Pravilnik o pracenju,
vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika osnovnih i srednjih
Skolau KS

Kontrolisan

NIZAK

Subjektivno ocjenjivanje ucenika bez jasnih
kriterija

Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u KS

Pravilnik o pracenju,

vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika osnovnih i srednjih
Skolau KS

Kontrolisan

NIZAK

23.R

SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces III - Nastavni proces
izik: Ocjenjivanje i napredovanje nastavnika/stru¢nih saradnika

Br.

Faktori/izvori rizika:

Postoje¢e mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi¢no

kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

1,2,3)

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

(1,2,3)

Intenzitet rizika

(VISOK, SREDNJI,

NIZAK)

Neocjenjivanje nastavnika/stru¢nih saradnika u
skladu sa propisima

Zakon o odgoju i
obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli u KS

Pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju
struénih zvanja odgajatelja,

profesora nastavnika i

Kontrolisan

NIZAK
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stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim
Skolama i domovima
ucenika

Odsustvo kontinuiteta pracenja, vrednovanja
nastavnika/stru¢nih saradnika

Zakon o odgoju i
obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli u KS

Pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju
struénih zvanja odgajatelja,
profesora nastavnika i
strucnih saradnika u
predskolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim
Skolama i domovima
ucenika

Kontrolisan

NIZAK

Subjektivno ocjenjivanje nastavnika/stru¢nih
saradnika bez jasnih kriterija

Zakon o odgoju i
obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli u KS

Pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju
struénih zvanja odgajatelja,
profesora nastavnika i
strucnih saradnika u
predskolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim
Skolama i domovima
ucenika

Kontrolisan

NIZAK

40




PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troSkova

Indikatori

Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije

Zaposljavanje
nastavnog i
nenastavnog
osoblja

Zaposljavanje bez
javnog konkursa

Transparentan proces

zaposljavanja s jasno definisanim

kriterijima i zapisnicima
Komisije.

Direktor Skole
Sekretar

KONTINUIRANO

Bez troskova

Nedostatak transparentnosti
(kada proces zaposljavanja
nije javan i dostupan svima-
radni angazman na odredeno
vrijeme)
Nedovoljna konkurencija —

nedostatak radnog osoblja na
trzi§tu rada

Nepostojanje jasnih i
objektivnih kriterija za
zaposljavanje nastavnog
i nenastavnog osoblja

Obaveza primjene Pravilnika za
prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podrucju

KS

Direktor skole

Komisija za prijem
uposlenika

KONTINUIRANO

Bez troskova

Favorizovanje pojedinaca
kada se preferiraju odredeni
kandidati bez objektivnih
kriterija — broj ugovora o
radnom angazmanu
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Prioritet mjere

(visok-V, Izvrsilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . > jeret ] eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere -
. troskova
nizak-N)
Obaveza primjene Pravilnika za
_ o prijem radnika u radni odnos u Direktor $kole Zap1§p101 o radu KOHHSW za
Rad Komisije za | Nedovoljne edukacije i | osnovnim i srednjim $kolama kao prijem uposlenika, broj
prijem stru(.“:n.(.)st élan.o.va javnim ustanovama na podru&ju U Komisija za prijem Bez trotkova prigovora i Zalb.l na Odlu}(e
uposlenika Komisije za prijem KS uposlenika o izboru kandidata, broj
uposlenika inspekcijskih nadzora i
Stru¢no usavriavanje ¢lanova KONTINUIRANO relizovane edukacije
Komisije za prijuem uposlenika
O‘tl)et\feza primj enedzalfonskllil Direktor skole
reguiativa pri provodenju svakog . Edukacija Komisije za Javnu
postupka javne nabavke u skladu Referent za plan i bavk
Nedostatak struénosti | sa Zakonom o javnim nabavkama analizu Troskovi nabaviu za provese
¢lanova Komisije za i podzakonskim aktima Agencije U L ) edukacije provodenja pt()) Sull(l.) aka Javnih
javne nabavke za javne nabavke Komisija za javne nabavidt
nabavke
Stru¢no usavr§avanje ¢lanova
Komisije za javne nabavke KONTINUIRANO
Direktor $kole Ispitivanje o
Obeveza primjene zakonskih ) trzista i Broj Zalbi na tendersku
Provodenje Neadekvatno regulativa pri provodenju svakog Referent za plan i procjenjena dokumentaciju, Zapisnik o
postupka javne rovodenie bostupka | POStuPka javne nabavke u skladu U analizu vrijednost u ocjeni ponuda i Odluka o
nabavke PrOVOCen)e Postub sa Zakonom o javnim nabavkama Komisiia za i skladu sa izboru najpovoljnijeg
javnih nabavki . . . . Omisija za javne y onudada
i podzakonskim aktima Agencije nabavke ¢lanom Zakona p
za javne nabavke 0 javnim
KONTINUIRANO nabavkama 14a

42




Prioritet mjere

(visok-V, Izvrsilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere , > jere1 ! eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere -
. troskova
nizak-N)
Zloupotreba ovlastenja, Direktor skole
neeticno i Obeveza primjene zakonskih ) Broi %albi na pogodovanie
neprofesionalno regulativa pri provodenju svakog Referent za plan i J  a pogodovany
. - . analizu odredenim ponudacima
favorizovanje i postupka javne nabavke u skladu . . .
ostupanje pri odabiru | sa Zakonom o javnim nabavkama U f i . Bez troskova prilikom pregleda i ocjene
postupanje p y . ) . .. Komisija za javne ponuda Odluke o izboru
odredenog ponudaca u 1 podzakonskim aktima Agencije nabavke nairovoliniies ponudaca
postupcima male za javne nabavke JpOvOUneE b
vrijedenosti KONTINUIRANO
Rezultatima anonimnog
o o . Direktor skole anketiranja uposlenika u Ve;i
Sistem Nedostatak jasnih i Standardizacija o naginu neadekvatnog prepoznavanje
nagradivanja objektivnih kriterija za | nagradivanja sa jasno definisanim Komisija za . zasluga i obima rada
. L . S . U Ce . Bez troskova .
uposlenika na | nagradivanja uposlenika postignuéima i stru¢nosti ocjenjivanje uposlenika predvidenog
osonovu zasluga Skole nastavnog i nenastavnog osoblja sistematizacijom radnog
KONTINUIRANO mjesta sa povecanim radnim
obvezama
Standardizacija o naginu Direktor Skole Broi pricovora i bro
o Nedostatak jasnih sankcionisanja sa jasno .. . oopng LT
Disciplinski S A - oo . Komisija za . izreCenih upozorenja i mjera
. kriterija i sankcionisanje | definisanim prekrSajima iz radnog U C e . Bez troskova S
postupci ocjenjivanje uposlenika za povredu radne etike i

osoblja skole

odnosa nastavnog i nenastavnog
osoblja

KONTINUIRANO

duznosti radnika
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Naziv rizika

Prioritet mjere

Finansijsko
upravljanje i
priprema
finansijskog
izvjeStaja

Upravljanje
povjerljivim
informacijama
0 ucenicima

(visok-V, Izvrsilac mjere i rok Procjena
Faktor (izvor) rizika Opis mjere , > jere1 ! eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere -
. troskova
nizak-N)
Direktor skole
Nejasno definirani Provodenje analize i kontrole Referent za plan i . Broj proved.e nih n t.(?rmh !
el - .. N N . Bez troskova eksternih revizija
finasijski tokovi i finansijskog izvjestaja analaizu e e
nadlesnosti finansijskih izvjestaja
KONTINUIRANO
Direktor Skole Broi ILzviettai deni
Nepravilnosti i greSke u Kontinuirano pracenje i . o v_]es‘tajg o provedenim
.. . ) . .. Referent za plan i . internim i eksternim
radu pri izradi provjeravanje finansijskog N . Bez troskova .. ..
.. o S analizu revizijama finansijskog
finansijskog izvjestaja izvjeStaja .
KONTINUIRANO et
Upravljanje rizicima u specifi¢noj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
. ¥ Broj Izvjestaja o izvrSenom
L Direktor Skole
Neadekvatno upravljanje . ivanj
ov'erl'i\F/)i m Jan) Tematska predavanja na temu ] nafizo.r.u .nafi otkrlva?Ju
_povjerl) zastite i upravljanja povjerljivim Razrednik 5 povjerljivih informacija o
infomacijama o informaciiama za roditelie i N Bez troskova uéeniku
ucenicima od strane nJa stavnike ! Pedagog Skole
nastavnika Broj obuka na temu Zastite
KONTINUIRANO liénih podataka
Direktor Skole Broi Izviettaia o
Nedostatak saradnje Realizovanje radionica i ) realizovaIJl imvilktivjnostima ;
Struéne sluzbe $kole, edukativnih predavanja s uéesé¢em Razrednik N . N L
. o . . o N Bez troskova edukacijama Strucne sluzbe
nastavnika/razrednika i roditelja, nastavnika, razrednika i . . . .
- . Pedagog Skole Skole, nastavnik/razrednik i
roditelja ucenika Strucne sluzbe skole .
KONTINUIR ANO roditelje ucenika
e el ; Direktor Skole
Neocjenjivanje ucenikau | dR?dom(ggnﬁsta\;jlge na N Bez troskova | 1zvjestaji o uspjehu udenika
skladu sa propisima sjednicama Odjeljenskih vijeca 1 Razrednik
Struc¢nih aktiva o kontinuitetu

u ucenju i vladanju
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Prioritet mjere

(visok-V, Izvrsilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . > J .. eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere -
. troskova
nizak-N)
ocjenjivanja iz nastavnih Pedagog skole tromjesecje, polugodiste i
predmeta kraj godine
KONTINUIRANO
Ocjenjivanje Redovno izvjestavanje na Direktor gkole Ioviestaii o uspichu ucenika
utenika Odsustvo kontinuitetau | sjednicama Odjeljenskih vijeca i esta o IPJV o
pracenju, vrednovanju i Stru¢nih aktiva o kontinuitetu N Razrednik Bez troskova 1 Hee e
L s . tromjesecje, polugodiste i
ocjenjivanju ucenika ocjenjivanja iz nastavnih 5 cai ood:
predmeta Pedagog skole raj godine
Jasni i transparentni ocjenjivacki Broj gegativnih .ﬂi visokih
I .| kriteriji u skalu da Pravilnikom o Direktor Skole ocjena iz nastavnih predmeta
Subjektivno ocjenjivanje ocieniivantu. broi edukaciia ' o
ucenika bez jasnih I 1 lg 1’( b'J acl 1 N Razrednik Bez troskova Broj predmeta iz koje
kriterija nastaYnl a kako bi se osigurala ucenici imaju manji broj
dOSl_]CdIlOS.t ! Rravgdnostl pri Pedagog Skole ocjena u odnosu na propisani
ocjenjivanju broj ocjene
Direktor skole Broj prituzbi uposlenika
5 odnose na neblagovremeno
Neocjenjivanje o . Pedagog Skole ocjenjivanje, broj sluzbenih
nastavnika/stru¢nih Odsustvo pracenja evidencije o e zahtjeva ili zalbi u kojima je
- napredovanju nastavnika/strucnih N Clanovi Komisije Bez troskova . .
saradnika u skladu sa . zaposlenicima uskra¢eno
- saradnika C e .
Ocjenjivanje i propisima napredovanje ili priznanje u
napredovanje odnosu na nj ihove vzasluge ili
nastavnika/stru radni staZ
¢nih saradnika Uspostavlianie redoviio Direktor $kole Broj redovnih internih
Odsustvo kontinuiteta sistem:tiéno ) rg) cesa raée%l'ai y revizija — Zapisnici i ankete
pracenja, vrednovanja 108 procesa pracen) Pedagog Skole . medu zaposlenicima, kako bi
nastavnika/strucnih vrednovanja kako bi se osigurala N 5 ' o Bez troskova se dobile povratne
. pravednost i kontinuirano Clanovi Komisije . A
saradnika informacije i uvidjele

napredovanje zaposlenih

eventualne nepravilnosti
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Prioritet mjere

(visok-V, Izvrsilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . > jeret ] eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere troskova
nizak-N)
Subjektivno ocjenjivanje | Subjektivnost €lanova Komisije u Direktor Skole
nastavpika/ stryéni.h ocjenj ivapju nastgvpika/gtruénih N Pedagog skole Bez troskova Broj pri goyora/ialbi na
saradnika bez jasnih saradnika, kao i izostajanje ocjenu
kriterija kontinuiteta u ocjenjivanju Clanovi Komisije

Broj:01-10-3-3192/25

Ilijas8, 28.10.2025. godine.
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Potpis ovlastenog lica institucije

dipl.ing. Nirheta Rahi¢, prof.
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