Na temelju odredbi ¢lana 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i1 Hercegovine* broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21, 44/22,
39/24), odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 27/24); Pedagoskih standarda i normativa za 0dgoj
i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli (Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:3/25),
Nastavnih planova i programa, odredbi Pravila JU Srednjoskolski centar ,,Nedzad Ibri§imovi¢*
Ilijas, a u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 38/22, 47/22, 28/23,31/23, 7/24
i 39/24), uz saglasnost sindikalne organizacije skole, Skolski odbor JU Srednjoskolski centar
,Nedzad Ibrisimovic¢* Ilija8, na sjednici odrzanoj dana 08.04.2025. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU,

UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA,

PLACAMA, NAKNADAMA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
JAVNE USTANOVE SREDNJOSKOLSKI CENTAR ,,NEDZAD IBRISIMOVIC*

ILIJAS

Clan 1.

U Pravilniku o radu,unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima Javne ustanove SrednjoSkolski centar ‘“Nedzad
Ibrisimovi¢” Ilijas broj:06-10-1-3731/24 od 05.12.2024. godine ¢lan 10. mijenja se i sada glasi:

(Predmet sistematizacije i radna mjesta)

(1) Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se poslovi koji se kao stalni sadrzaj rada
radnika odgovarajucih stru¢nih i radnih sposobnosti obavljaju u okviru djelatnosti

Skole.

(2) Za izvrienje poslova iz djelokruga rada Skole utvrduju se sljede¢a radna mjesta:

NAZIV STEPEN POTREBNO POTREBAN
REDNI | RADNOG STRUCNE RADNO BROJ
BROJ MJESTA SPREME/USLOV ISKUSTVO IZVRSILACA
8 godina,od toga 5
Poslove i zadatke direktora Skole/centra mogu gOfilna u nastziw,
1. DIREKTOR SKOLE obavljati lica koja ispunjavaju uvjete koji su najmanje Strucni’ 1
utvrdeni Zakonom. zvanje ,,mentor
POMOCNIK
DIREKTORA :
. . . 8 godina, od toga Prema
Poslove i zadatke énika direktora . . .
2 ! PUELA ékolf\:l/ ce:nZtra mo, p(z)nl;:\?;t? li(!a koja > godina u nastavi, | pedagoskim
. IO ispunjavaju uvjete kf%li su ut\Jfrdeni Zakg)nom najma-ne strucno standardima
PROCESA punjavay J ) ’ zvanje ,,mentor* normativima
POMOCNIK Poslove i zadatke pomoc¢nika direktora ili Prema
3. DIREKTORA ILI | voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu pedagoskim
VODITELJ DIELA | nastavu $kole/centra mogu obavljati lica koja standardima




NASTAVNOG ispunjavaju uvjete koji su utvrdeni zakonom, uz normativima
PROCESA ZA obavezu da mora ispunjavati uvjet da moze
PRAKTICNU NASTAVU | izvoditi nastavu iz nastavnih predmeta stru¢no-
teorijske ili prakticne nastave
NASTAVNICI Profesora,
i . nastavnika
—  opéeobrazovne PROFIL I STRUCNA SPREMA 5 praktiéne nastave,
nastave PROFESORA, NASTAVNIKA PRAKTICNE instruktora —
—  strucnoteorijske NASTAVE I INSTRUKTORA — e
nastave ifili ST STRUKTO specijalista i

laboratorijskog rada
— nastavnik prakti¢ne
nastave

SPECUUALISTA UTVRDEN JE ZAKONOM O
ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ |
SREDNJOJ SKOLI I NASTAVNIM PLANOM
I PROGRAMOM ZA SVAKI PREDMET
POJEDINACNO

saradnika u
nastavi odreduje
se na osnovu
Nastavnog plana i
programa,
Pedagoskih
standarda i
normativa, vrste
Skole,
odgovarajuce
struke i stru¢nih
zanimanja, broja
odjeljenja i grupa,
grupa prakti¢ne
nasta, broja
odgojnih grupa i
programa rada,
broja ¢asova u
skoli koji
proisticu iz
prethodno
nabrojanih
elemenata i
nastavnih normi
za svaki nastavni
predmet

PEDAGOG

u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i pedagoskim
standardima i normativima za srednje
obrazovanje

PSIHOLOG

u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i pedagoskim
standardima i normativima za srednje
obrazovanje




7. SOCIJALNI RADNIK u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u Prema
osnovnoj 1 srednjoj Skoli i pedagoSkim pedagoskim
standardima 1 normativima za srednje standardima i
obrazovanje normativima
8. ASISTENT U U skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u Prema
ODJELJENJU osnovnoj i srednjoj Skoli 1 pedagoskim pedagoskim
standardima 1 normativima za srednje standardima i
obrazovanje normativima
odnosno
aktom/Vlade/Mini
starstva
9. KOORDINATOR u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u Prema
PRAKTICNE NASTAVE | osnovnoj i srednjoj Skoli i pedagoskim pedagoskim
standardima 1 normativima za srednje standardima i
obrazovanje normativima
10. BIBLIOTEKAR u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u 1
osnovnoj i srednjoj Skoli 1 pedagoskim
standardima 1 normativima za srednje
obrazovanje
11. RUKOVALAC u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju Prema
NASTAVNOM u osnovnoj i srednjoj Skoli i pedagoskim pedagoskim
TEHNIKOM/ standardima 1 normativima za srednje standardima i
obrazovanje normativima
PROGRAMER
u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
2. SEKRETAR SKOLE osnovno_]: i s‘rednjoj éllﬁo.li i pedagoékim |
standardima 1 normativima za srednje
obrazovanje
SARADNIK ZA u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
13 VFINANSIJSKEI osnovnoj i srednjoj Skoli i pedagoskim |
’ RACUNOVODSTVENE | standardima i normativima za srednje
POSLOVE obrazovanje
ADMINISTRATIVNI IV stepen struéne spreme u skladu sa Zakonom
14, RADNIK 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj |
skoli i pedagoskim standardima i normativima
za srednje obrazovanje
I, IV ILI V stepen/odgovarajuéi smjer/
masinska, elektro, metalska ili gradevinska
struka
15. DOMAR 1




Prema
16. DNEVNI CUVAR 111 ILI IV STEPEN pedagoSkim
standardima
normativima

Prema

RADNIK NA o
. “ % pedagoskim
17. ODRZAVANJU ZAVRSENA OSNOVNA SKOLA wandardinm
HIGIJENE OBJEKTA standardima
normativima
Clan 2.

Clan 11. mijenja se i glasi:

(Opis poslova i uslovi direktora $kole)

(1) Direktor u skladu sa pozitivnim propisima je organ rukovodenja u Skoli i odgovoran je za

zakonitost rada 1 stru¢ni rad $kole.

(2) Direktor u okviru ovlastenja odredenih Zakonom, drugim propisima i ovim Pravilnikom, organizuje

i rukovodi obrazovno-odgojnim radom i donosi odluke iz djelokruga svoga rada.

(3) Za poslovanje i zakonitost rada Skole direktor je odgovoran Skolskom odboru i osnivaéu.
(4) Direktor, osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedece poslove:

a)
b)

c)

)
K)
1)
n)
0)
P)

q)
r

Organizira kompletan rad Skole/centra ,

Priprema nacrt godi$njeg programa rada Skole/centra nakon ¢ijeg je donoSenja
odgovoran za njegovo provodenje,

Obavlja poslove u vezi s izradom godiSnjeg programa i izvjesStaja o radu
skole/centra ,

Predlaze finansijski plan Skole/centra,

Podnosi finansijski izvjestaj skolskom odboru,

Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor
radnika,

Zakljucuje ugovor o radu s radnicima,

Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjeSenja koja se
ticu radno-pravnog statusa radnika,

Utvrduje raspored nastavnika 1 drugih radnika Skole/centra na odredene poslove, u
skladu s op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli/centru,
Utvrduje podjelu €asova medu nastavnicima u skladu s nastavnim planom i
programom,

Utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, standardima i
normativima i op¢im aktima skole/centra,

Utvrduje raspored ¢asova,

Rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih
radnika skole,

RjeSava po zalbama i prigovorima roditelja,

Utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomic¢no ili potpuno ostali bez radnih
zadataka,

PredlaZe Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,
PredlaZe Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika,
IzvrSava odluke Skolskog odbora i nastavnickog vijeca,

Posjecuje i prisustvuje nastavnim ¢asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog
rada, analizira rad nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni ¢as




t) Zastupa Skolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni
rad skole,

u) Kontaktira s donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad skole,

v) Donosi odluku o realizaciji online nastave u izuzetnim slucajevima propisanim
zakonom na period do uspostavljanja uvjeta za redovan rad, o ¢emu odmah
obavjestava Ministarstvo,

w) Donosi odluku o produzenju ili skraéenju trajanja nastavnih ¢asova u izuzetnim
slu¢ajevima,

Xx) Odobrava nadoknadu nastavnih Casova, a oblik nadoknade nastavnih cCasova
predlaze predmetni nastavnik,

y) Uredno i blagovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost
njihovog vodenja, nadzire pravovremeno 1 tacno unoSenje podataka u sistemu
EMIS,

z) Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima,

aa) Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti,

bb) Ucestvuje u radu komisija €iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti,

cc) Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrsavanjima organiziranim za direktore,

dd) Izrice odgojno-disciplinske mjere u¢enicima u skladu sa svojim nadleznostima,

ee) Predlaze i utvrduje ocjenu iz vladanja ucenika,

ff) Ovlas¢uje nastavnika koji ¢e zakljuciti 1 ucenicima javno u odjeljenju saopciti
ocjenu iz nastavnog predmeta, ukoliko je predmetni nastavnik sprijecen da to ucini,

gg9) Upucuje obrazlozen prijedlog Skolskom odboru za donosenje odluke o upucivanju
radnika na ocjenu radne sposobnosti nakon prethodno pribavljenog misljenja
sindikata,

hh) Obavjestava resorno Ministarstvo o odluci Skolskog odbora za koju smatra da je
suprotna zakonu, odnosno koja moze nanijeti materijalnu Stetu skoli,

ii) Ovlascuje lice za obavljanje poslova direktora u slucaju njegovog odsustva,

jl) Predlaze Skolskom odboru imenovanje pomocnika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa,

kk) Podnosi zahtjev Skolskom odboru za razrjeSenje pomocnika direktora/voditelja
dijela nastavnog procesa,

Il) Priprema, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca,

mm)  Ovlas€uje Clana nastavnickog vijeCa koji ¢e rukovoditi sjednicama
nastavnickog vijeca u njegovom odsustvu,

nn) Predlaze odluku o izboru razrednika i predsjednika stru¢nih aktiva,

00) Predsjedava ili odreduje ¢lana nastavni¢kog vije¢a koji ¢e predsjedavati sjednicom
odjeljenskog vijeca u slucaju sprijecenosti razrednika da zakaze sjednicu ili kada
razrednik ne zakaze sjednicu na zahtjev direktora,

pp) Predsjedava ili odreduje ¢lana struénog aktiva koji ¢e predsjedavati sjednicom
struénog aktiva u slucaju sprijecenosti predsjednika da zakaze sjednicu ili kada
predsjednik ne zakaZe sjednicu na zahtjev direktora,

qq) Prisustvuje po potrebi sjednicama odjeljenskih vije¢a i stru¢nih aktiva,

rr) Saziva prvu sjednicu vije¢a roditelja,

ss) Omogucéava nesmetano obavljanje nadzora od Ministarstva, Instituta i organa
inspekcije,

tt) Nalaze utroSak sredstava,

uu) PredlaZe unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u Skoli/centru,

wv) Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu, svjedodzbe,
diplome, mati¢ne knjige i druge akte,



ww)  Odobrava pla¢eno i1 nepla¢eno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim,
podzakonskim i internim aktima,

xx) Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju
prekovremenog rada, privremenim i povremenim poslovima,

yy) Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa,

zz) Saraduje s u¢enicima i roditeljima,

aaa) Daje zvani¢ne podatke o Skoli/centru,

bbb) Izdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova,

ccc)  Predlaze skolskom odboru pravila i druge opce akte,

ddd) Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i
internim aktima,

eee)  Ucestvuje u radu skolskog odbora, bez prava odlué¢ivanja,

fff) Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za $kolu/centar,

ggg) Odlucuje o nac¢inu i uvjetima izvodenja radova u objektima Skole/centra,

hhh)  Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje s odgojno-obrazovnim
organizacijama i drugim subjektima,

iii) Obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima te drugim
op¢im aktima Skole/centra po nalogu osnivaca, resornog Ministarstva i Skolskog
odbora,

ji)) Vrsiidruge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima i pravilima $kole/centra.

(5) Za direktora Skole moze biti imenovano lice koje, osim opéih ispunjava i sljedece uvjete:

a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za radna mjesta u skoli u kojoj
konkuriSe, a kako slijedi: nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog, psiholog;

b) da ima najmanje osam godina radnog staza a od toga ukupno najmanje pet godina
radnog staza na poslovima radnih mjesta iz tacke a) ovog stava ili na rukovodnim
poslovima u Skoli (poslovi direktora ili pomoc¢nika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa),

c) da ima najmanje visoku stru¢nu spremu ili najmanje zavrSen I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa 240 ECTS bodova,

d) da ima najmanje stru¢no zvanje mentora,

e) da posjeduje licencu/certifikat za obavljanje poslova direktora koju izdaje Institut,

f) idruge posebne uvjete propisane pravilnikom koji na prijedlog Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja donosi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo.

(6) Status izvrsioca: rukovodno-reizborni.

(7) Izbor i imenovanje: Direktora $kole imenuje i razrjeSava Skolski odbor, na osnovu
raspisanog javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo na nacin iu
postupku propisanom Pravilnikom koji donosi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo na prijedlog Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja.

(8) Broj izvrsilaca: 1.

Clan 3.
Clan 12. mijenja se i glasi:

(Opis poslova i uslovi za pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa)

(1) Skola u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima ima pravo na pomoénika
direktora i/ili voditelja dijela nastavnog procesa, koji obavlja slijedece poslove:



a) Pomaze direktoru u organizaciji rada Skole/centra,

b) Priprema izvjestaje o rezultatima rada skole/centra,

c) Priprema podatke za izradu godiSnjeg programa rada i izvjestaja o realizaciji
godisnjeg programa rada Skole/centra,

d) Organizira upis ucenika u skolu/centar i u¢estvuje u formiranju odjeljenja,

e) Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u skoli,

f) Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova,

g) Neposredno rukovodi poslove vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije,

h) Brine se o realizaciji godiSnjeg programa rada $kole,

i) Posjecuje nastavne Casove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada i daje
sugestije 1 prijedloge za njegovo unapredenjea

j) Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeca,

K) Priprema izvjeStaje i1 podatke za izvjeStaje za sjednice i sa sjednica
Nastavnickog vijeca,

I) Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o ucenicima i nalaZe
otklanjanje nedostataka,

m) U saradnji s rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i
blagovremenom vodenju EMIS baze podataka,

n) Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika,

0) Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg stru¢nog usavrsavanja u $koli/centru,

p) Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede,

g) Ucestvuje u izradi ljetopisa Skole/centra,

r) Vrsiredovnu kontrolu realizacije godiSnjeg programa rada Skole/centra,

s) Brine se o blagovremenim zamjenama za odsutne nastavnike,

t) Izraduje raspored deZurstva i organizira rad dezurnih nastavnika,

u) Prati realizaciju stru¢nog usavrSavanja nastavnika,

v) Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad,

w) Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima, nastavnicima, ucenicima i
njihovim roditeljima,

X) Ucestvuje u realizaciji ispita,

y) Priprema prijedloge rasporeda instruktivno-konsultativne nastave i drugih
oblika nastave,

z) Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija,

aa) UcCestvuje u organizaciji i realizaciji ispita,

bb) Predlaze, ucestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih
aktivnosti u skladu s registriranom djelatnosti kole,

cc) Koordinira i zajednicki radi sa struénim saradnicima i drugim pomoénicima
direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u Skoli,

dd) U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih
sastanaka, neposrednoj saradnji s roditeljima ucenika i u¢enicima putem vijeca
roditelja i vijeca ucenika,

ee) Posjecuje i prisustvuje nastavnim casovima i drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada, analizira rad nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i
realizira ugledni cas,

ff) Uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za
azurnost njihovog vodenja,



gg) Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za
pomoc¢nike direktora/voditelje dijela nastavnog procesa,

hh) Po potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva,

i) Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove iu saradnji
s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

(2) Pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa u skladu sa pravilima Skole
imenuje Skolski odbor, na prijedlog direktora Skole, nakon provedene procedure koja
prvo podrazumijeva interno oglasavanje u Skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor iz reda
nastavnika i stru¢nih saradnika u $koli, Skola objavljuje javni konkurs.

(3) Pomo¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa rasporeduje se na to mjesto na
period trajanja mandata direktora Skole, uz obavezu potvrdivanja rasporedivanja ili
provodenja procedure iz stava (2) ovog ¢lana za svaki naredni mandat istog ili drugog
direktora.

(4) Na pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju
odredbe ¢lana 2. stav (5) ovog pravilnika.

(5) Mandat pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata
direktora s mogu¢noS¢u ponovnog izbora uz ograni¢enje od najviSe dva uzastopna
mandata u istoj skoli.

(6) Skolski odbor razrijesit ¢e pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa na
zahtjev direktora u roku od 15 dana od dana podnoSenja inicijative za razrjesenje.

(7) Radniku skole registrirane u Kantonu koji se imenuje za pomo¢nika direktora/voditelja
dijela nastavnog procesa Skole kao javne ustanove, prava i obaveze iz radnog odnosa,
koji podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju najduze do prestanka mandata
pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa. Postupak mirovanja prava i
obaveza se pokrece na licni zahtjev koji se podnosi Skolskom odboru u roku od 30 dana
od dana imenovanja.

(8) Broj izvrsilaca u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i to 0,1 za svako
odjeljenje preko minimalnog broja.

Clan 4.
Clan 15. stav (3) mijenja se i glasi:

“Opis poslova nastavnika u radne sedmice i sati u okviru radne sedmice:

a) neposredeni odgojno-obrazovni rad

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih
Casova u skladu s nastavnim planom i1 programom/kurikulumom, vodenje evidencije i
dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa
svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda
definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi,
pracenje i vrednovanje rada u¢enika kao i kompletno napredovanje u¢enika - kako u odgojnom,
tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti 1 zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuci i konsultacije s roditeljima po potrebi).
Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj
potrebi, realizacija nastave na daljinu u ku¢i. 30

2. Razrednistvo s casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti 1 zastiti
zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje 1 biljezenje
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ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju sto boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom, tako
i u obrazovnom smislu, uklju¢ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i
nastavnickog vijeca). 5,5

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as) 1,5

4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as) 1,5

I OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrSavanje 1,5

2. Rad u strué¢nim organima 1

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole 0,5

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturnohistorijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima 1 nau¢no-tehnoloskim ustanovama do 0,5

5. Smotre stvaralaStva, kulturna 1 javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije do 1

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, ufeS€e na likovnim konkursima 1
grafika/dizajn Skolskog Casopisa do 1

7. Vodenje ljetopisa skole 0,5

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca 1

9. Izrada projekata do 2

10. Proizvodni rad do 2

11. DeZurstvo nastavnika do 6

12. Mentorski rad s u¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku) 0,2

13. Mentorski rad s pripravnikom 2

14. Drugi poslovi po nalogu direktora do 6.

Clan 5.
Dodaje se novi ¢lan 15a. koji glasi:
(Profil i stru¢na sprema za nastavne predmete za zanimanje Bravar/Zavarivac)

Za zanimanje Bravar/Zavarivac, utvrduje se profil i stru¢na sprema za nastavne predmete kako
slijedi:

Nastavni predmet Profil i stru¢na sprema

1.Tehni¢ka mehanika | ZavrSen VII stepen ili zavr$en najmanje Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.

2.Masinski materijali | ZavrSen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.

3.Matematika u struci | Zavrsen VII stepen ili zavrSen najmanje I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
vrednovanog sa najmanje 180 ECTS bodova
gradevinske/informaticke/arhitektonske/saobracajne/elektrotehnicke struke ili
fakulteta/odsjeka/katedre za matematiku.

4 Masinski elementi Zavrsen VI stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
sa I ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.

5. Tehnologija obrade | ZavrSen VII stepen ili zavren najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
metala u bravariji i | sal ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.

zavarivanju

6. Pogonske i radne | ZavrSen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
masine sa [ ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.




Zavrsen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
sa I ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.

Zavrsen VII, VI, V stepen (majstor za zanimanje Bravar/Zavarivac) s radnim stazom u struci u
trajanju od najmanje 5 godina ili I ciklus bolonjskog sistema studiranja bodova fakulteta
masinske struke (240 ECTS).

Profil i stru¢na sprema nastavnika za zanimanje navedeno u ovom ¢lanu primjenjivati ¢e se od
Skolske 2025/26. godine za nastavne predmete u prvom razredu srednje Skole, u skladu sa
Odlukom o profilu i stru¢noj spremi nastavnika u osnovnim i srednjim Skolama Ministarstva
za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-07/01-34-1768-16/25 od 03.03.2025. godine.

7.Tehnicko crtanje

8. Prakti¢na nastava

Clan 6.

(Profil i stru¢na sprema za nastavne predmete za zanimanje Frizer/Vlasuljar)

Dodaje se novi ¢lan 15b. koji glasi:

Za zanimanje Frizer/Vlasuljar, utvrduje se profil i stru¢na sprema za nastavne predmete kako

slijedi:

Nastavni predmet

Profil i stru¢na sprema

1.0snove frizerstva i
dijagnostike

Zavrsen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za hemiju.

2.Matematika u struci

Zavrsen VII stepen ili zavrSen najmanje I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
vrednovanog sa najmanje 180 ECTS bodova
gradevinske/informaticke/arhitektonske/saobracajne/elektrotehnicke struke ili
fakulteta/odsjeka/katedre za matematiku.

3.Frizerski preparati

Zavrsen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za hemiju.

4.Komunikacijska
psihologija

Zavrsen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za psihologiju.

5.Likovna estetika

Zavrsen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova fakulteta/akademije za likovnu
umjetnost.

6. Higijena i prva | ZavrSen VII stepen ili zavr$en najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se

pomoé sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za medicinu ili
stomatologiju/dentalnu medicinu ili biologiju ili zdravstvene studije.

7.Mehanicki i | Zavrsen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se

hemijski frizerski | sa I ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za hemiju.

procesi

8. Poduzetnistvo

Zavrsen VIl stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se
sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova ekonomske struke.

9.Prakti¢na nastava

V stepen (majstor za zanimanje Frizer/Vlasuljar) s radnim stazom u struci u trajanju od
najmanje 5 godina).

Profil 1 stru¢na sprema nastavnika za zanimanje navedeno u ovom ¢lanu primjenjivati ¢e se od
Skolske 2025/26. godine za nastavne predmete u prvom razredu srednje Skole, u skladu sa
Odlukom o profilu i stru¢noj spremi nastavnika u osnovnim i srednjima $kolama Ministarstva
za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-07/01-34-1768-16/25 od 03.03.2025. godine.

Clan 7.
Clan 41. mijenja se i sada glasi:
(Konkursna procedura)

(1) Za zasnivanje radnog odnosa i zakljuCenje ugovora o radu nastavnika, strucnih
saradnika i ostalih radnika, obavezno se raspisuje javni konkurs.
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(2) Sadrzaj konkursa, konkursna dokumentacija, bodovanje i izbor kandidata propisani su
Pravilnikom za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim skolama kao javnim
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
8/25, u daljnjem tekstu: Pravilnik).

(3) Skola moZe raspisati konkurs tek nakon prethodno pribavljene saglasnosti Ministra za
0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

(4) Kroz EMIS Modul, administrator sistema $alje tekst konkursa koji se objavljuje na
sluzbenoj internet stranici Ministarstva i istovremeno se dostavlja Javnoj ustanovi
"Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" radi objavljivanja na sluzbenoj internet
stranici SluZbe, uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijavu na konkurs.

(5) Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva.

(6) Direktor rjeSenjem imenuje i razrje$ava Komisiju za srednju $kolu koju ¢ine tri ¢lana:

predsjednik sindikalne organizacije ili lice koje on ovlasti da umjesto njega bude
ovlasteni predstavnik Sindikata, EMIS odgovorna osoba 1 jedan ¢lan iz reda radnika
ustanove.

(7) Rjesenjem iz st. (6) ovog ¢lana direktor istovremeno imenuje i zamjenske ¢lanove
Komisije, koji ¢e obavljati poslove ¢lanova Komisije u slucaju postojanja razloga za
izuzeCe predvidenih Pravilnikom za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo ili drugih
okolnosti objektivne sprijeCenosti.

(8) Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajuéoj sjednici, biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika Komisije, te donose poslovnik o radu. O radu Komisije vodi se
zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(9) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koja se kao uslov
za aplikanta/kandidata navodi u javnom konkursu.

(10) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni. Mandat
¢lanova Komisije traje Cetiri godine.

Clan 8.
Dodaje se novi ¢lan 41a. koji glasi:
(Postupanje Komisije)

(1) Komisija u Modulu, nakon zatvaranja konkursa, najkasnije u roku od deset radnih dana,
je u obavezi da verifikuje prijave aplikanta/kandidata i aplikanata/kandidata
prijavljenih u polje "Angazman iz penzije" bez moguénosti izmjene unesenih podataka
ili dokumentacije, na nacin:

a) da li je potrebna dokumentacija dodana;

b) da li dodana dokumentacija ispunjava uslove iz ¢lana 15. stav (3) Pravilnika;

c) dalije izvrSen unos podataka u predvidena polja;

d) da li su uneseni podaci u predvidenim poljima istovjetni sa sadrzajem dodane
dokumentacije.

(2) Nakon verifikacije dokumentacije od strane Komisije, aplikantu/kandidatu c¢e
automatski putem Modula biti dostavljen e-mail u kojem ¢e dobiti informaciju o statusu
verifikacije dokumentacije.
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(3) Svi c¢lanovi Komisije dodaju potpisanu izjavu o nepostojanju sukoba interesa na
Obrascu 3. koji je sastavni dio pravilnika, koji podrazumijeva obavezu izuzeca iz rada
Komisije. Clan Komisije odmah po saznanju za razloge izuze¢a obavezan je zatraZiti
izuzece u radu Komisije, ukoliko je:

a) aplicirao na konkurs;

b) srodnik nekog od prijavljenih aplikanata/kandidata u pravoj liniji, pobo¢noj
liniji do cetvrtog stepena ili u tazbinskoj liniji do drugog stepena ili je
aplikanat/kandidat dijete njegovog bracnog druga ili blizak srodnik ili povezano
lice u smislu zakona koji reguliSu sukob interesa, za neko od radnih mjesta po
konkursu u ustanovi.

(4) O zahtjevu za izuzece iz stava (3) ovog Clana direktor ustanove donosi odluku
najkasnije dva dana od dana podnoSenja zahtjeva i istovremeno imenuje zamjenskog
¢lana u skladu sa ¢lanom 16. st. (1) 1 (2) Pravilnika.

(5) Protiv odluke iz stava (4) moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od dva
dana.

(6) Odluka skolskog odbora je konacna 1 protiv iste nije dopustena zalba, ali se moze
pokrenuti spor, podnoSenjem tuzbe Opcinskom sudu u Sarajevu, u roku od 30 dana od
dana prijema odluke.

Clan 9.
Dodaje se novi ¢lan 41b. koji glasi:
(DonosSenje odluke i Zalbeni postupak)

(1) Aplikant/kandidat nakon izbora radnog mjesta ima obavezu da u roku od dva radna
dana dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerenu kopiju dokumentacije koju je dodao
u Modul prilikom apliciranja na konkurs, te ukoliko ne dostavi navedenu
dokumentaciju smatra se da je odustao od radnog mjesta.

(2) Direktor ustanove ili lice koje ovlasti direktor ustanove, pristupa Modulu i u roku od
dva radna dana kroz postupak verifikacije potvrduje da je dostavljena dokumentacija
istovjetna dokumentaciji u Modulu te donosi odluku o prijemu aplikanta/kandidata koja
obavezno sadrzi pouku o pravnom lijeku.

(3) Ukoliko se u postupku iz stava (2) ovog ¢lana utvrdi da dokumentacija unesena u Modul
nije istovjetna dokumentaciji iz stava (1) ovog ¢lana, tada lice iz stava (2) konstatuje u
napomeni zbog ¢ega dokumentacija nije verificirana.

(4) U slucaju da aplikant/kandidat nije dostavio dokumentaciju u naznacenom roku,
odnosno da dokumentacija nije verificirana, konkurs se poniStava za navedenu poziciju.

(5) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana, zajedno sa obavjeStenjem o rezultatima konkursa, unosi
se u Modul i dostavlja se automatski putem Modula svim aplikantima/kandidatima na
e-mail adrese unesene prilikom registracije u Modul.

(6) Aplikanti/kandidati koji nisu zadovoljni odlukom iz ¢lana 21. stav (2) ovog pravilnika
u roku od sedam dana od dana prijema odluke, imaju pravo na podnosenje zalbe
Skolskom odboru.

(7) Zalba se upuéuje u pisanoj formi preporu¢eno putem poste ili licno putem protokola
ustanove koja je raspisala konkurs.
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(8) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o Zalbi u roku od osam dana od prijema iste
1 istu dostaviti preporuceno putem poste podnosiocu zalbe na adresu navedenu u prijavi
u prilogu koje se dostavlja originalna odluka na koju je aplikant/kandidat izjavio zalbu.

(9) Ukoliko skolski odbor usvoji zalbu podnosioca kao osnovanu obavezan je donijeti
odluku o ponistenju konkursa za navedenu poziciju.

(10) Za donosenje odluke o ponistenju konkursa iz stava (4) ovog ¢lana u zalbenom
postupku potrebno je pribaviti saglasnost ministra.
(12) Odluka skolskog odbora je konacna i protiv iste nije dopustena zalba, ali se

moze pokrenuti spor, podnosenjem tuzbe Opc¢inskom sudu u Sarajevu, u roku od 30
dana od dana prijema odluke.

(12) Nakon konac¢nosti odluke iz ¢lana 21. stav (2), odnosno iz ¢lana 22. stav (6)
Pravilnika, izabrani aplikant/kandidat duzan je dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao 1 drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom 1 internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor
o0 radu s izabranim aplikantom/kandidatom.

(13) Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za djelatnosti predskolskog 1 osnovnog odgoja 1 obrazovanja i Kolektivnim
ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja je ekvivalent uvjerenju nadlezne
zdravstvene ustanove iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 10.

Ostale odredbe Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima ostaju nepromijenjene.

Clan 11.
Ovaj Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima
stupa na snagu osmog dana od dana donosenja.

Broj:06-10-1-848-1/25 Zamijenik Predsjednika Skolskog odbora
Ilijas, 08.04.2025. godine Fuad Razanica, prof.
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